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1. LETTERA AGLI STAKEHOLDER 

 
Cari Stakeholder, 
 
è con grande emozione, entusiasmo e profondo senso di 
responsabilità che presentiamo la prima Relazione di Impatto 
di Mirai Corporate Consulting SRL, start -up innovativa e Società 
Benefit nata il 2 9 maggio 2024 con un obiettivo chiaro e 
ambizioso: generare valore tangibile per il nostro territorio, 
attraverso una cultura ed un approccio fondati 
sull �«innovazione , la sostenibilità  e l�«inclusività . 
 
Se oggi ci troviamo qui a condividere con voi questo primo 
traguardo, è perché crediamo fortemente nella nostra 
missione. Sappiamo di essere una realtà giovane, ma siamo 
convinti che sia proprio la nostra forza. Il nostro viaggio è solo 
all �«inizio e ciò ci permette di essere aperti all �«innovazione, alla 
sperimentazione, alla crescita e al miglioramento continuo.  
 
Crediamo fortemente che al giorno d �«oggi le imprese debbano 
essere protagoniste in un cambiamento positivo per il mercato  
e la società.  
Questa convinzione è il cuore pulsante della nostra missione 
che ci guida in ogni decisione.  
 
È in ragione di ciò che abbiamo fortemente voluto qualificare 
Mirai come Società Benefit sin dalla sua costituzione, 
adottando un modello di busine ss che pone le sue basi 
sull �«integrazione e sul bilanciamento di profitto, valore sociale 
e ambientale perché crediamo fermamente che  la sostenibilità 
non sia solo una scelta etica, ma anche un driver di crescita e 
competitività . 
 
Nei primi mesi di attività, abbiamo posto solide basi per il 
nostro percorso investendo in soluzioni che rispondano alle 
esigenze delle comunità, delle aziende e delle istituzioni con 
cui collaboriamo, affinché Mirai sia in grado di creare valore 
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concreto e positivo per chi deciderà di sceglierci come partner 
fidato.   
 
Guardiamo al futuro con ottimismo e determinazione. 
Sappiamo che la strada da percorrere è ancora lunga e che le 
sfide sono molteplici, ma crediamo fermamente che ogni 
piccolo passo compiuto oggi contribuirà a costruire un domani 
migliore.  
 
Questa prima relazione d �«impatto rappresenta un momento di 
riflessione, di trasparenza e di impegno verso tutti voi: clienti, 
partner, investitori, collaboratori e comunità, ma allo stesso 
tempo è uno strumento di coinvolgimento e di partecipazione.  
 
Per questo vi invitiamo a essere parte attiva e presente in 
questo viaggio, condividendo con noi idee, suggerimenti e 
visioni future.  
 
Vogliamo costruire una comunità che crede nel cambiamento 
e che lavora insieme per renderlo possibile. E noi vogliamo 
farlo INSIEME a tutti voi!  
 
Con gratitudine, Mirai Corporate Consulting SRL Società 
Benefit . 
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2. CHI SIAMO 

Siamo una Società Benefit e una start -up innovativa, nata il 29 
maggio 2024 ad Ascoli Piceno, che opera nel settore della 
consulenza alle imprese offrendo servizi specifici in ambito di 
Consulenza strategica, Data Intelligence e Sostenibilità 
d�«impresa. 
 
Il nostro obiettivo è quello di affiancare manager e 
imprenditori nella comprensione de l loro business, dei nuovi 
approcci e dei  numeri di impresa rendendo le organizzazioni 
sempre più data driven  attraverso processi di data intelligence 
e data visualization.  
 
Ci occupiamo di consulenza in ambito  strategico,  economico -
finanziario e di gestione del cambiamento organizzativo. 
Abbiamo sposato un approccio che si realizza attraverso una 
consulenza diretta, operativa e risolutiva, lavorando fianco a 
fianco dei nostri clienti, condividendo con loro obiettivi, 
misurando e comunicando i risultati in modo trasparente 
attraverso un approccio innovativo e orientato alla lettura del 
dato.  
 
In qualità di Società Benefit promuoviamo la Responsabilità 
sociale delle imprese, guidiamo i nostri clienti verso modelli e 
pratiche aziendali etiche e sostenibili.  
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2.1.  Mission, Vision e Valori  
La nostra missione è quella supportare le imprese , attrav erso 
un percorso di affiancamento e di crescita costante, gu idati  dai 
principi dell �«etica, dell a sostenibilità e dell �«inclusività.  
 
Esploriamo nuove strade per far crescere le aziende con 
consapevolezza e innovazione. 
Offriamo una consulenza a 360°, con un focus sulla 
Responsabilità Sociale d �«Impresa (RSI) e la Data Intelligence , 
aiutando le imprese a navigare verso il successo e la 
sostenibilità, fino ad esprimere il loro massimo potenziale . 
Vogliamo essere più di semplici consulenti. Intendiamo essere 
un partner di viaggio per i nostri clienti. Vogliamo assicurare 
una presenza forte e costante sul territorio , lavorando fianco a 
fianco con le aziende, aiutandole a comprendere i dati di 
business, a trasformare scenari complessi in opportunità , 
costruendo insieme strategie solide e sostenibili.  
 
Per rendere possibile tutto ciò, immaginiamo un mondo in cui 
le imprese esplorano nuovi orizzonti  con conoscenza e 
responsabilità.  
Dove il sapere non è solo un vantaggio competitivo, ma una 
bussola per prendere decisioni consapevoli , dove la 
sostenibilità e l �«innovazione si intrecciano per creare valore 
duraturo.  
Vogliamo essere il punto di riferimento  per chi cerca una guida 
affidabile  per le sfide quotidiane e allo stesso tempo è aperto 
ad esplorare nuove possibilità , con una consulenza che unisce 
sapere e visione , esperienza e scoperta . 
 

2.2.  Struttura aziendale  
Crediamo fortemente che la diversità, la trasversalità delle 
competenze e la contaminazione dei saperi siano fattori 
determinanti per una realtà giovane che vuole contribuire con 
forza e determinazione alla crescita e allo sviluppo del 
territorio e del tes suto imprenditoriale di riferimento.   
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Per queste ragioni abbiamo deciso di creare un team 
imprenditoriale eterogeneo in termini di esperienze e 
professionalità: dalla Consulenza strategica, agli aspetti 
gestionali e amministrativi, alle competenze statistiche e 
informatiche fino alla sostenibi �
�ë�‹�j���Ž�«�ë���b�m�¡�}�T�r����A supporto della 
nostra missione, nella compagine sociale è presente 
� �%�«�T�Ö�ë�¡�%�Ž�T���ƒ�6�%���¡�}�b�¡�m�ë�¡�%�Ö�T���Ž�¡�ƒ�¡�%�%�T�
�¡���%�¡�
�����¡�m�ƒ�T�‹�6���z�þ���¡���Ž�ë�Ì�ë�‹�T�
�¡��
con un focus specifico in ambito di web marketing e web design 
che ci consente di trasmettere in modo effica ce il valore dei 
�b�m�6�Ì�¡�‹�‹�ë���¡���Ž�ë���T���b�
�ë�É�ë�ƒ�T�m�¡���
�«�ë���b�T�‹�‹�6���Ž�¡�
�
�¡���%�6�}�‹�m�¡���ë�%�ë�Ö�ë�T�‹�ë�½�¡�r 
Inoltre, si rileva la presenza di due ulteriori figure di spicco 
�%�¡�
�
�«�T���y�ë�‹�6�� �Ž�¡�
�
�«�T�}�}�¡�‹�‹�6�� �}�6�ƒ�ë�¡�‹�T�m�ë�6. La prima ricopre da oltre 
�‹�m�¡�%�‹�«�T�%�%�ë���É� �%�Ö�ë�6�%�ë���Ž�ë���m�¡�}�b�6�%�}�T�y�ë�
�¡���T�����ë�%�ë�}�‹�m�T�‹�ë�½�6�k���
�T���}�¡�ƒ�6�%�Ž�T��
ha esperienza decennale nel settore della consulenza con 
funzioni di project management, specializzata nella 
progettazione di architetture e sistemi IT oltre che di analisi 
dat i.  
Insieme, abbiamo costruito una struttura dinamica e 
interdisciplinare, capace di affrontare le sfide del mercato con 
un approccio integrato e innovativo . 
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Inoltre, per garantire una gestione equilibrata, etica e 
trasparente, Mirai adotta un sistema di governo collegiale e 
democratico e ha istituito il Consiglio di amministrazione 
composto da n. 3 Membri: un Presidente ( Rappresentante 
Legale), un Vicepresidente e un Consigliere.  
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3. IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ  

3.1.  Siamo una Società Benefit  
La rapida e crescente diffusione  negli Stati Uniti  di B-corp e 
Benefit Corporation è stato sicuramente uno dei motivi che ha 
spinto il Legislatore nazionale  a riconoscere lo status giuridico 
delle Società Benefit.  
Le Società Benefit (SB) sono state introdotte nell �«ordinamento 
giuridico nazionale grazie alla legge n. 208/205 (legge di 
stabilità 2016)  che ha consentito all �«Italia di diventare il primo 
Paese in Europa e l�«unico Paese sovrano al mondo, assieme ad 
alcuni Stati federali americani , ad istituziona lizzare 
giuridicamente una tale forma di impresa  sostenibile.  
 
Le Società Benefit rappresentano un modello innovativo di 
impresa che integra, nel proprio oggetto sociale, obiettivi di 
profitto assieme a finalità di beneficio comune.  
Questo significa che, oltre a perseguire risultati strettamente 
di natura economica, una società che adotta la qualifica di 
Società Benefit si impegna a generare un impatto positivo sulla 
società e sull �«ambiente, operando in modo responsabile, 
sostenibile e trasparente.  
Tale approccio si traduce in un impegno concreto verso tutti gli 
stakeholder, dalla comunità ai dipendenti, dai clienti ai 
fornitori, garantendo che ogni decisione aziendale consideri 
non solo il valore economico, ma anche il benessere collettivo.  
 
A tutela delle aspettative degli stakeholder, quale garanzia 
dell �«effettivo perseguimento delle finalità di beneficio comune, 
il legislatore ha previsto l �«obbligo di pubblicità alle Società 
Benefit, alle quali viene quindi richiesto di rendicontare e 
pubblicare una relazione annuale sulla gestione degli obiettivi 
di beneficio comune (Relazione di impatto).  
A tal fine, la valutazione delle performance deve essere 
effettuata in riferimento ad uno standard di valutazione terzo 
che sia coerente con i requisiti indicati dalla legge di 
riferimento:  
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�¾ la valutazione dell �«impatto deve avvenire con cadenza 
annuale e rendicontare relativamente alle aree: 
governance, lavoratori, ambiente e altri stakeholder;  

�¾ lo standard di valutazione esterno deve essere 
esauriente e articolato, credibile e trasparente, nonché 
sviluppato da un ente terzo rispetto alla società.  

 
In sintesi, possiamo dire che una Società Benefit è una società 
tradizionale ma con obiettivi e obblighi diversi in cui il 
management e i soci sono tenuti ad operare secondo standard 
più elevati in termini di:  
 

�¾ Scopo: Le Società Benefit si impegnano a creare un 
impatto positivo sulla società e sul pianeta. La 
sostenibilità  è parte integrante del business model.  

�¾ Responsabilità : Le Società Benefit si impegnano a 
considerare l�«impatto generato dal business con 
l�«obiettivo di creare condizioni favorevoli per il 
benessere sociale e ambientale . 

�¾ Trasparenza: Le Società Benefit si impegnano a 
comunicare annualmente gli obiettivi raggiunti e gli 
obiettivi futuri per il raggiungimento di un impatto 
sociale e ambientale sostenibile.  
 

3.2. Lo standard di rendicontazione  
Per la nostra prima relazione di impatto abbiamo deciso di 
adottare lo standard di valutazione BIA (Benefit Impact 
Assesment) elaborato dall �«�¡�%�‹�¡ no-profit  statunitense BLab.  
�•�«�ë�‹�¡�m�� �Ž�ë��valutazione si realizza attraverso un  processo di 
assesment strutturato che restituisce  una valutazione relativa 
a delle  aree di impatto  indi viduate e definite da BLab stesso 
che rappresentano le cinque dimensioni  dell a sostenibilità:  
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�¾ Ambiente  
�¾ Lavoratori  
�¾ Governance 
�¾ Comunità 
�¾ Clienti  

 
Il format sviluppato dal BLab �b�6�%�¡�� �
�«�6�y�ë�¡�‹�‹�ë�½�6��di rilevare gli 
impatti legati  alle attività  realizzate dalle  imprese in base alle 
caratteristiche di ogni diverso modello di business.  
 
L�«architettura e la progettazione sono state realizzate per  
offrire uno strumento  ad elevata comparabilità cross settoriale 
delle performance.  
Allo stesso modo, lo scopo è anche quello di mettere in luce  gli 
aspetti e  le opportunità di miglioramento nell �«ottica di una 
sostenibilità  di  medio -lungo periodo.  
Il processo di valutazione stato appositamente creato con 
ottica  di realizzare uno strumento coerente con le  esigenze di 
un contesto sociale ed economico altamente  complesso, 
turbolento ed eterogeneo , che fosse in grado di  adattarsi alle  
diverse caratteristiche di ogni singola  impresa. 
 
Da ultimo, ma non per importanza, l�«assesment si fonda sul 
principio di materialità, poiché  le tematiche, oggetto della 
valutazione, sono considerate  rilevanti in relazione allo 
specifico ambito operativo  di ciascuna singola impresa .  
Complessivamente, il processo di valutazione prevede circa 
200 quesiti  che contribuiranno alla formazione degli score  
assegnati utilizzando dei criteri di ponderazione  che tengono 
in considerazione de lle diversità dei  settori  economici  nel 
pieno rispetto del principio di materialità . 
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3.3.  I nostri obiettivi di beneficio comune  
�-�6�%���¨finalità di beneficio comune �©���}�ë���ë�%�‹�¡�%�Ž�¡���ë�
���b�¡�m�}�¡�Ì� �ë���¡�%�‹�6�k��
nell �«esercizio dell �«attività economica , di uno o più effetti 
positivi o la riduzione degli effetti negativi, nei confronti di una 
o più categorie di stakeholder  fra persone, comunità, territori, 
ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti e associazioni 
e altri portatori di interesse (ex art. 1, co. 378, L. n. 208/2015).  
 
In qualità di Società Benefit, Mirai Corporate Consulting SRL ha 
incluso nell �«ambito dell �«oggetto sociale obiettivi in grado di 
generare valore sociale, inserendo nello Statuto le finalità di 
beneficio comune.  
Nel rispetto dei valori e della mission aziendale, il nostro 
impegno è quello di perseguire tali finalità mediante 
un�«attività di pianificazione annuale identificando, 
sviluppando e monitorando le azioni di beneficio comune volte 
a generare un impatto positivo in ambito ambientale, sociale, 
culturale, economico e del lavoro.  
Nel perseguimento delle finalità di beneficio comune, Mirai 
intende operare in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti delle persone, del territorio e 
dell �«ambiente in cui essa opera, nonché nei confronti di tutti 
gli stakeholder coinvolti.  
 

Le finalità di beneficio comune di Mirai Corporate Consulting 
SRL �— Società Benefit:  

a. La società potrà sviluppare anche sulla base di 
specifiche convenzioni , sensibilizzazione, divulgazione e 
formazione, tra cui a titolo esemplificativo , promozione 
e sostegno di iniziative di studio e formazione quali ad 
esempio: convegni scientifici, laboratori, corsi di alta 
formazione (master, dottorati di ricerca, corsi di 
perfezionamento e aggiornamento) campagne di 
sensibilizzazione e/o educazione, testi scientifici, 
portali web;  

b. Promuovere e diffondere modelli e sistemi economici e 
sociali a prova di futuro, in particolare il modello di B -
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Corp e la forma giuridica di Società Benefit in diversi 
settori economici italiani;  

c.  Sviluppare il design e l �«introduzione di pratiche e 
modelli di innovazione sostenibile nelle imprese e nelle 
istituzioni per accelerare una trasformazione positiva 
dei paradigmi  economici, di produzione, consumo e 
culturali, in modo che tendano verso la sistematica 
rigenerazione dei sistemi naturali e sociali;  

d. Sviluppare collaborazioni e sinergie con organizzazioni 
non profit, fondazioni e simili il cui scopo sia allineato e 
sinergico con quello dell a Società, per contribuire al 
loro sviluppo e amplificare l �«impatto positivo del loro 
operato;  

e. Promuovere e realizzare conferenze, seminari, corsi, 
workshop, campagne di comunicazione, dialoghi ed 
eventi correlati  

f. Concedere premi e borse di studio.  
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4. RENDICONTAZIONE D�«IMPATTO 

�-�6���¡���Ì�ë�j���T�%�‹�ë�ƒ�ë�b�T�‹�6�k���b�¡�m���
�T���½�T�
� �‹�T�Ö�ë�6�%�¡���Ž�«�ë���b�T�‹�‹�6���T�y�y�ë�T���6��
deciso di adottare lo standard BIA.  
Prima di procedere con le sezioni e le informazioni relative 
alle attività da noi realizzate, occorre procedere con alcune 
premesse: 
 
Sulla base delle informazioni richieste in via preliminare dalla 
piattaforma e coerentemente con le caratteristiche attuali di 
�¡�ë�m�T�ë���
�T���‹�m�T�ƒ�ƒ�ë�T���Ž�¡�
�
�«�T�}�}�¡�}���¡�%�‹���à�T���
�¡���}�¡�Ì� �¡�%�‹�ë���ƒ�T�m�T�‹�‹�¡�m�ë�}�‹�ë�ƒ�à�¡�j�� 
 

- �•�«�T�m�¡�T���Ž�ë���ë���b�T�‹�‹�6��Persone non è stata oggetto della 
valutazione in quanto Mirai non ha ancora dipendenti 
(oltre il lavoro prestato da soci con oltre il 10% del 
capitale sociale). Pertanto, sulla base di ciò la traccia 
segue il modello NO WORKER. 

- �•�«�T�m�¡�T���Ž�ë���ë���b�T�‹�‹�6��Ambiente ha seguito una traccia 
semplificata in quanto Mirai opera in un settore a 
basso impatto ambientale.  

 
Infine, di seguito riportiamo gli overall score generali ottenuti 
al termine della valutazione di impatto.  
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4.1.  Governance 
Una governance allineata ai valori e alla missione è il primo 
degli elementi �É�6�%�Ž�T���¡�%�‹�T�
�ë���b�¡�m��� �%�«�T�Ö�ë�¡�%�Ž�T���ƒ�à�¡���½� �6�
�¡���T�Ž�6�‹�‹�T�m�¡��
un modello di business sostenibile.  
Mirai si è costituita adottando la qualifica di Società Benefit 
perché nel la nostra visione di fare impresa vogliamo 
impegnarci a creare, nel tempo, un valore positivo duraturo 
anche per la comunità e per tutti gli stakeholder .  
�-�m�¡�Ž�ë�T���6�� �É�6�m�‹�¡���¡�%�‹�¡�� �ƒ�à�¡�� � �%�«�T�Ö�ë�¡�%�Ž�T�� �}�6�
�ë�Ž�T�k�� �ƒ�6�%�� �6�y�ë�¡�‹�‹�ë�½�ë�� �Ž�ë��
crescita, non possa prescindere da un approccio strutturato e 
trasparente di  gestione aziendale .  
Per questo abbiamo deciso volontariamente  di integra re 
obiettivi di sostenibilità , trasparenza e responsabilità nella 
nostra  strategia d �«impresa, che rappresentano i valori 
identitari di Mirai, che ci guidano in ogni nostra decisione.  
 
Già dai primi mesi di vita di Mirai abbiamo avviato un processo 
volto a costruire un modello di governance solido, etico e 
�‹�m�T�}�b�T�m�¡�%�‹�¡�k���T���b�T�m�‹�ë�m�¡���Ž�T�
�
�«�6�m�Ì�T�%�6���Ž�ë���Ì�6�½�¡�m�%�6�r 
 
Ad oggi Mirai ha adottato un modello di governance 
democratico che si concretizza tramite la presenza di un 
Consiglio di Amministrazione , seppur composto interamente 
da Soci, con competenze diversificate . In Mirai, ogni decisione 
viene presa in maniera collegiale attraverso incontri e riunioni 
periodiche.  
 
I primi step fondamentali sui quali abbiamo iniziato a costruire 
il nostro modello di governance si sono realizzati attraverso:  
 

�¾ la redazione del Piano di gestione del beneficio comune : 
documento in cui abbiamo formalizzato la nostra 
visione di impresa sostenibile, individuando gli obiettivi 
di beneficio comune in maniera più dettagliata rispetto 
a quanto si può evincere dallo statuto e definendo lo 
standard di rendicontazione che abbiamo deciso 
�T�Ž�6�‹�‹�T�m�¡���b�¡�m���
�«�ë�%�É�6�m���T�‹�ë�½�T���%�6�%���É�ë�%�T�%�Ö�ë�T�m�ë�T�r 
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�¾ la redazione del Codice Etico, che definisce i principi e i 
valori fondamentali che guidano la nostra attività, 
promuovendo una condotta responsabile, etica e 
trasparente.  
 

4.2.  Persone 
Le aziende sono prima di tutto popolate da persone e 
sappiamo bene quanto  sia importante costruire e garantire 
� �%�«�T���y�ë�¡�%�‹�¡�� �
�T�½�6�m�T�‹�ë�½�6�� �b�6�}�ë�‹�ë�½�6�k�� �¡�i� �6�k�� �ë�%�ƒ�
� �}�ë�½�6�� �¡�� �m�ë�}�b�¡�‹�‹�6�}�6��
dei diritti fondamentali.  
 
Come già anticipato, siamo una realtà giovane e presente sul 
territorio da meno di 12 mesi. Ad oggi Mirai non ha una 
popolazione lavorativa ad eccezion fatta dei soci.  
 
Ciononostante, abbiamo ritenuto utile investire tempo e 
risorse in un primo programma di formazione erogato ad uno 
�Ž�¡�ë�� �}�6�ƒ�ë�� �ƒ�à�¡�� �m�ë�ƒ�6�b�m�¡�� �ë�
�� �m� �6�
�6�� �Ž�ë�� �m�¡�}�b�6�%�}�T�y�ë�
�¡�� �Ž�¡�
�
�«�ë���b�T�‹�‹�6�� �T�
�
�6��
scopo di rafforzare ulteriormente le competenze in ambito di 
sostenibilità di  impresa. Nello specifico il percorso di 
�É�6�m���T�Ö�ë�6�%�¡�� �T�½�½�ë�T�‹�6�� �%�¡�Ì�
�ë�� � �
�‹�ë���ë�� ���¡�}�ë�� �Ž�¡�
�
�«�T�%�%�6�� ���ÿ������ �m�ë�Ì� �T�m�Ž�T��
temi di urgenza e di interesse in tema di sostenibilità di 
impresa tra i quali: Business ethics, trasparenza, Business 
model in ottica sostenibile, Risk m anagement, Diversità e 
inclusione . 
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4.3.  Clienti  
La soddisfazione dei  clienti rappresenta un elemento 
imprescindibile nella nostra visione di impresa . La nostra 
offerta al mercato si basa su una consulenza su misura 
attraverso percorsi consulenziali fortemente incentrati sulle 
diverse esigenze di ogni cliente.  
 
Vogliamo essere una guida sicura per i nostri clienti, per questo 
crediamo che lavorare costantemente al loro fianco e 
instaurare una rapporto di fiducia sia la giusta strada per 
garantire un servizio di qualità in grado di creare valore e 
supportare lo sv iluppo del mercato locale.  
 
In ragione di ciò abbiamo sin da subito sviluppato un processo 
che ha lo scopo di valutare il livello di soddisfazione dei nostri 
clienti attraverso la realizzazione di un breve questionario che 
viene �}�6�����ë�%�ë�}�‹�m�T�‹�6�� �T�
�� �‹�¡�m���ë�%�¡�� �Ž�¡�
�
�«�¡�m�6�Ì�T�Ö�ë�6�%�¡�� �Ž�¡�
�� �}�¡�m�½�ë�Ö�ë�6��
consulenziale. Nonostante la nostra giovane operatività, siamo 
fieri di dichiarare che possiamo presentare i primi risultati 
derivanti dal processo di monitoraggio avvenuto a seguito 
della chiusura dei primi servizi erogati da Mirai.  
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Inoltre, in qualità di Società Benefit i nostri servizi hanno 
�
�«�6�y�ë�¡�‹�‹�ë�½�6�� �Ž�ë�� �b�m�6��� �6�½�¡�m�¡�� �
�«�T�Ž�6�Ö�ë�6�%�¡�� �Ž�ë�� ���6�Ž�¡�
�
�ë�� �Ž�ë�� �y� �}�ë�%�¡�}�}��
sostenibili, diffondendo i valori che sono alla base di 
� �%�«�T�Ö�ë�¡�%�Ž�T���¡�‹�ë�ƒ�T���¡���m�¡�}�b�6�%�}�T�y�ë�
�¡�r 
Pertanto, abbiamo strutturato un servizio con sulenziale 
appositamente rivolto a quelle aziende che vogliono 
introdurre ed integrare la sostenibilità nel proprio modello di 
business. 
 

4.4. Comunità 
Le comunità in cui operiamo non rappresentano  solo il luogo 
fisico in cui sviluppiamo il nostro business, ma rappresentano 
il cuore pulsante della nostra identità e dei nostri valori. 
Crediamo che il successo di un �«azienda non possa prescindere 
dalla crescita armoniosa del contesto  economico e sociale  in 
cui essa opera. Per questo ci impegniamo a restituire al nostro 
territorio e alle persone che ne fanno parte  un valore tangibile 
e positivo .  
Essere una Società Benefit significa  proprio questo:  porre  la 
comunità al centro del nostro operato, non solo attraverso 
iniziative di impatto diretto, ma anche creando le condizioni 
per uno sviluppo sostenibile e inclusivo nel tempo . 
 
Il nostro impegno rivolto  alla comunità  e al territorio  nasce 
dalla convinzione che ogni azienda abbia una responsabilità 
che va oltre il proprio perimetro operativo.  
Investire nel benessere collettivo significa contribuire a 
migliorare la qualità della vita delle persone, favorire 
opportunità di crescita e inclusione e promuovere modelli di 
sviluppo sostenibili. Per questo, ci impegniamo attivamente in 
progetti che sos tengono lo sviluppo economico locale, 
l�«�T�ƒ�ƒ�m�¡�}�ƒ�ë���¡�%�‹�6�� �Ž�¡�
�
�¡�� �ƒ�6���b�¡�‹�¡�%�Ö�¡�� �¡�� �Ž�¡�
�� �ƒ�T�b�ë�‹�T�
�¡�� � ���T�%�6�k��la 
sostenibilità ambientale e la coesione sociale, con un 
approccio basato sull �«ascolto  e sulla collaborazione con le 
realtà del territorio.  
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Siamo fermamente convinti  che il cambiamento può avvenire 
solo attraverso  la partecipazione attiva e dal coinvolgimento 
diretto  tra tutti gli attori che popolano la comunità.  Ogni 
iniziativa che promuoviamo e realizziamo  è guidata dall �«idea 
che la cooperazione, la contaminazione e una visione condivisa  
tra tutti  sia l�«unico modo per garantire una crescita equa e 
sostenibile.  
 
I nostri progetti per la comunità già realizzati:  

�¾ Abbiamo supportato  � �%�«�T�Ö�ë�¡�%�Ž�T�� �¡���¡�m�Ì�¡�%�‹�¡�� �Ž�¡�
�� �%�6�}�‹�m�6��
territorio , erogando a titolo gratuito, consulenze per la 
registrazione del marchio d �«impresa. L�«attività si è 
realizzata attraverso  con una consulenza preliminare, 
volta a valutare la registrabilità del marchio, 
individua ndo eventuali conflitti con marchi già esistenti , 
valutazione in ambito di  forma e classe merceologica di 
appartenenza. Successivamente, è stata condotta una 
ricerca di anteriorità per verificare l �«esistenza di marchi 
simili o identici già registrati, sia a livello nazionale che 
internazionale, in base alle specifiche esigenze 
dell �«azienda beneficiaria.  Abbiamo inoltre fornito 
assistenza nella compilazione della moduli stica e nella 
predisposizione della documentazione necessaria per la 
presentazione della domanda, assicurandoci che fosse 
conforme alla normativa vigente.  Il servizio erogato 
rappresenta un concreto sostegno alla crescita e alla 
tutela dell �«identità aziendale di una realtà  
imprenditoriale  emergente, contribuendo al 
rafforzamento dell �«innovazione e della sostenibilità 
economica nel territorio.  

 
�¾ Abbiamo stipulato una convenzione con il Dipartimento 

di Scienze della comunicazione del l�«Università degli 
Studi di Teramo per l �«attivazione di tirocini curriculari , 
offrendo agli studenti l �«opportunità di integrare la 
formazione accademica con un �«esperienza concreta nel 
mondo del lavoro.  
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Questa iniziativa rappresenta un collegamento cruciale 
per il naturale passaggio che ogni studente deve 
affrontare al termine del percorso  universit ario  per 
entrare attivamente nel mondo del lavoro , favorendo 
l�«acquisizione di competenze pratiche tramite 
l�«applicazione delle conoscenze teoriche in un contesto 
professionale. Attraverso il tirocinio, gli studenti hanno 
la possibilità di sviluppare le proprie capacità, di 
confrontarsi con sfide reali e accrescere la 
consapevolezza sulle dinamiche del settore. Allo stesso 
tempo permette di individuare e valorizzare i giovani 
talenti, contribuendo alla crescita e all �«innovazione del 
tessuto economico locale.  

 
�¾ ���y�y�ë�T���6�� �ƒ�6�%�‹�m�ë�y� �ë�‹�6�� �T�
�
�«�6�m�Ì�T�%�ë�Ö�Ö�T�Ö�ë�6�%�¡�� �Ž�¡�
�
�T�� ���6�}�‹�m�T��

fotografica Love is Protection  �m�¡�T�
�ë�Ö�Ö�T�‹�T���%�¡�
�
�«�¡�}�‹�T�‹�¡�����ÿ�����r��
Il progetto, ispirato ad una storia vera,  ha rappresenta to 
un�«opportunità di sensibilizzazione e di informazione 
riguardante il virus e il contagio da HIV . 
Lo scopo principale è quello di informare e formare le 
coscienze su una malattia che, a distanza di decenni 
dalla sua scoperta, è ancora figlia di innumerevoli tabù, 
diffusi soprattutto tra le fasce più esposte al rischio di 
contagio.  �z�%�6�
�‹�m�¡�k�� �
�«�ë�%�ë�Ö�ë�T�‹�ë�½�T�� �‹�m�T�‹�‹�T�� �ë�
�� �‹�¡���T�� �Ž�¡�
�
�T�� �}�T�
� �‹�¡��
���¡�%�‹�T�
�¡�k�� �}�‹�m�¡�‹�‹�T���¡�%�‹�¡�� �
�¡�Ì�T�‹�6�� �T�
�
�«�T���y�ë�‹�6�� �Ži interesse 
primario del progetto nonché oggetto di fondamentale 
importanza che ha guidato il processo di scelta e 
disposizione del materiale fotografico. Il progetto, 
patrocinato dal Comune di Ascoli Piceno, è stato 
realizzato con il supporto organizzativ o ed economico di 
Mirai assieme ad altre realtà affermate nel territorio tra 
�ƒ� �ë�j�� �
�«Avis Comunale e le e aziende Giocamondo e JR 
Company (media partner della mostra).  
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4.5. Ambiente  
�-�6���¡���T�%�‹�ë�ƒ�ë�b�T�‹�6���ë�%���T�b�¡�m�‹� �m�T�k���
�«impatto ambientale della nostra 
azienda è stato valutato  come tema material e poco rilevante , 
in ragione del nostro codice ATECO e della natura dei servizi di 
consulenza che offriamo. Inoltre, la mancanza di una sede 
fisica riduce ulteriormente l �«impronta ambientale 
potenzialmente  generabile da Mirai, anche in coerenza con la 
natura (consulenziale) della nostra attività di impresa.   
Tuttavia, essere una Società Benefit che offre servizi di 
consulenza significa essere parte attiva per costruire  un futuro 
più sostenibile  per tutti. Crediamo che la sostenibilità non sia 
solo una questione  legata ad operazioni quotidiane 
sporadiche o poco coordinate, ma  rappresenta un processo di 
trasformazione che parte dell a cultura aziendale per poi 
�b�¡�m���¡�T�m�¡���T�
�
�«�ë�%�‹�¡�m�%�6 dei processi strategici.  
Per questo motivo, abbiamo progettato un servizio 
consulenziale dedicato all �«introduzione dei temi della 
sostenibilità all �«interno delle imprese. Il nostro approccio  pone 
�
�«�6�y�ë�¡�‹�‹�ë�½�6�� �Ž�ë�� �}�‹�ë���6�
�T�m�¡�� � �%�� �ƒ�T���y�ë�T���¡�%�‹�6�� �Ž�¡�
�� ���ë�%�Ž�}�¡�‹��
imprenditoriale introducendo la sostenibilità in maniera 
�Ì�m�T�Ž� �T�
�¡�� �T�
�
�«�ë�%�‹�¡�m�%�6�� �Ž�¡�
�
�T�� �ƒ� �
�‹� �m�T�� �T�Ö�ë�¡�%�Ž�T�
�¡�k��nel modell o di 
business e nell e strategie di lungo termine.  
Inoltre il nostro impegno è quello di realizzare iniziative di 
sensibilizzazione riguardo i temi della sostenibilità attravers o 
il trasferimento della conoscenza.   
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5. CONCLUSIONI 

Con impegno ed entusiasmo condividiamo la nostra  prima 
Relazione di impatto con la consapevolezza che ogni piccolo 
passo compiuto fino ad oggi rappresent i il punto di partenza 
per un futuro più inclusivo, equo e sostenibile. Il percorso 
intrapreso, seppur recente, testimonia  il nostro  impegno verso 
�
�«�ë�%�%�6�½�T�Ö�ë�6�%�¡�� �¡�� �
�T��sostenibilità , elementi imprescindibili per 
trasformare le sfide  attuali  in opportunità di crescita.  
Riconosciamo che anche per noi  la strada da percorrere è  
ancora lunga, ma il nostro spirito imprenditoriale e la volontà 
di essere una forza positiva per il territorio  ci spingono a 
guardare avanti con determinazione e fiducia. Continueremo a 
operare in modo trasparente, coinvolgendo attivamente tutti 
gli stakeholder e monitorando costantemente il nostro 
impatto, con la ferma convinzione che il futuro si costruisce 
oggi, con piccoli, ma significativi, passi verso il cambiamento.  
 

Con lo sguardo proiettato verso il futuro, ci impegniamo a 
�m�T�É�É�6�m�Ö�T�m�¡���ë�
���%�6�}�‹�m�6���6�b�¡�m�T�‹�6���%�¡�
�
�«�6�‹�‹�ë�ƒ�T���Ž�ë�����ë�Ì�
�ë�6�m�T�m�ƒ�ë���}�¡���b�m�¡��
più di anno in anno in maniera coerente e graduale con le fasi 
di sviluppo e di crescita, individuando obiettivi ambizio si ma 
al tempo stesso raggiungibili:  
 

�¾ Il rafforzamento  dei processi di buona governance 
attraverso:  
a) la realizzazione della matrice di doppia materialità,  
b) la realizzazione della matrice degli stakeholder . 

�¾ La redazione di  un piano strategico della sostenibilità 
con orizzonte temporale almeno triennale . 

�¾ La realizzazione di  collaborazioni con le organizzazioni 
del territorio  per favorire lo scambio  e la diffusione  di 
conoscenza. 

�¾ Il migliora mento del la valutazione complessiva di 
impatto.  

 
 




