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INTRODUZIONE

Il documento in oggetto rappresenta una gu/da operativa, destinata
a imprenditori, startupper e professionisti, che evidenzia in maniera
semplice ed esaustiva le nozioni principali e gli adempimenti
necessari per aziende che vogliano adottare lo status di Societa
Benefit.

Il mutamenti che hanno caratterizzato il contesto socio-economico
negli ultimi vent’anni hanno introdotto la necessita di dover
fronteggiare nuove sfide e di raggiungere obiettivi sempre nuovi,
soprattutto riguardanti i temi dell'inclusione sociale e della
sostenibilita, intesa sia in termini economici che sociali ed
ambientali



IL FRAMEWORK DI RIFERIMENTO: CENNI ALLA
RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA

Il concetto di Responsabilita Societa di impresa (RSI) contribuisce a
rinnovare ed ampliare la visione di fare impresa mettendo in
discussione il modello del capitalismo tradizionale.

Il tema della Responsabilita Sociale di impresa rappresenta ormai,
per le organizzazioni un pilastro fondamentale.

Affinché essa dispieghi i benefici auspicati, risulta necessario
assicurare che tali princip/ siano sempre piu presenti e integrati
nella missione delle imprese, sia di natura privata che pubblica.

Il concetto di valore condiviso € insito nella definizione stessa di
impresa, pertanto, emerge la necessita e 'urgenza di annoverare la
RSI tra | fattori determinanti per il successo del moderno sistema
azienda.




IL MODELLO DI RIFERIMENTO: LE B-CORP E LE
BENEFIT CORPORATION AMERICANE

La nascita delle Benefit Corporation avviene negli Stati Uniti (nel
2010).

Le motivazioni che hanno portato all’adozione di un tale sistema di
legislazione sono da ricercare nel crescente riconoscimento
dell'importanza di prevedere modelli imprenditoriali alternativi
rispetto quelli tradizionali.

Le Benefit Corporation rappresentano il nuovo modello
organizzativo che conferisce alle aziende un particolare status
giuridico, che legittima le stesse nel perseguimento di scopi ulteriori
rispetto al profitto.

Inoltre, tale forma organizzativa si pone come lo strumento
innovativo in grado di superare i modelli tradizionali storicamente
distinguibili e classificabili in base alla natura dell’attivita di
impresa: for-profit e non-profit.




LE SOCIETA BENEFIT: IL MODELLO NAZIONALE

L'approvazione della legge di stabilita 2016 ha consentito di
introdurre nell'ordinamento nazionale le Societa Benefit, ovvero
organizzazioni che, nell’'esercizio della propria attivita economica
perseguono in egual maniera obiettivi di profitto e obiettivi di
sostenibilita sociale e ambientale.

L'obiettivo della disciplina pone lo scopo di promuovere e
supportare la nascita di societa aventi una duplice finalita in termini
di scopo e missione.

Pertanto, le Societa Benefit, oltre che generare profitto e valore
economico per la proprieta devono essere capaci di generare un
/mpatto sociale positivo per 'ambiente naturale e sociale nel quale
operano, contrastando le esternalita negative, adottando nuove
pratiche e processi produttivi virtuosi.




COME AGISCE UNA SOCIETA BENEFIT?

Le Societa Benefit si impegnano a creare un impatto

positivo sulla societa e sul pianeta. La sostenibilita & parte

integrante del business model. RESPONSAB|L|TA
Le Societa Benefit si impegnano a considerare 'impatto
2 generato dal business con l'obiettivo di creare condizioni
favorevoli per il benessere sociale e ambientale. ' TRASPARENZA
Le Societa Benefit si impegnano a comunicare annualmente gli obiettivi
3 raggiunti e gli obiettivi futuri per un impatto sociale e ambientale

sostenibile nel tempo.




PERCHE DIVENTARE UNA SOCIETA BENEFIT?

Legittima gli amministratori a perseguire finalita di beneficio comune e garantisce che 'impresa
perseguira nel tempo le finalita di beneficio comune attivando processi di valutazione, di
rendicontazione e di trasparenza delle performance

Stimola e attrae investimenti a impatto sociale e consente di accedere
a capitale di investimento privato con maggiore consapevolezza

Incrementa la reputazione e la fiducia nel mercato, attrae e valorizza i talenti

Consente di essere parte di un network di imprese virtuose che
condividono gli stessi valori che sono protagoniste di un cambiamento




COME DIVENTARE SOCIETA BENEFIT?

2

Definisci gli obiettivi di
beneficio comune

Adegua lo statuto

Nomina il responsabile dell'impatto

Redigi il piano di gestione del
beneficio comune e lo standard di
rendicontazione

Redigi e pubblica la
relazione annuale di impatto




VUOI SAPERNE DI PIU?

i Jacopo Cinelli

@ Jacopo.cinelli@miraiconsulting.it

D 327 1820035
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